Анализ работы районного методического объединения 
воспитателей малокомплектных детских садов Лаишевского муниципального района РТ
за 2015-2016 учебный год
Приоритетным направлением деятельности районного методического центра остается работа с педагогическими кадрами по созданию условий для их профессионального роста. Подобную работу эффективнее строить через вовлечение педагогов в работу районного методического объединения, т.к.  активная деятельность педагогов в РМО обуславливает у них сформированность  профессиональных методических умений и позволяет обеспечить эффективность учебно-воспитательного процесса в целом. Основной функцией РМО стало оказание организационно-методической поддержки педагогам малокомплектных дошкольных образовательных организаций. 
РМО педагогов малокомплектных детских садов насчитывало 11 детских садов: Атабаевский, Рождественский, Никольский, Орловский, Кирбинский, Каипский, Малоелгинский, Пелевский, Державинский, Именьковский, Среднедевятовский. РМО провело 1 выездное заседание: на базе д/сада «Аленушка» с. Никольск. На семинаре рассматривались теоретические вопросы по изучению Закона об образовании и о ФГОС в дошкольной образовательной организации, а также практические вопросы по нравственно-патриотическому воспитанию детей.

Во время выездного семинара проведено тестирование воспитателей.
Педагогами, входящими в состав РМО посещено открытое занятие на тему «Мама», а также педагогические рекомендации воспитателей детских садов по работе в нравственно-патриотическом направлении.

Поставленная РМО цель: мотивация деятельности воспитателей ДОО по воспитанию нравственно-патриотических качеств дошкольников была достигнута.

В течение учебного года воспитателям малокомплектных ДОО оказывалась методическая помощь по вопросам реализации ФГОС ДО, организации непосредственно-образовательной деятельности, ведения документации и др. 

Анализ деятельности РМО показывает, что объединение педагогов формирует систему своей работы, на заседаниях обсуждаются актуальные вопросы содержания и методов образовательной деятельности, изучаются нормативно-правовые документы, используются современные инновационные формы методической работы. Именно такие формы работы с педагогами позволяют всем участникам включиться в работу РМО, что снижает процент просто зрителей и слушателей.  Мероприятия районного уровня завершаются рефлексией, позволяющей оценить их значимость. 
Необходимо признать, что РМО является наиболее эффективной формой оказания организационно - методической поддержки педагогов района.


РМО воспитателей малокомплектных ДОО предоставляет собой целостную систему мер, способствующую повышению качества и результативности образовательного процесса, обеспечению роста методической культуры, творческого потенциала и профессионального мастерства педагога дополнительного образования.
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